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ПЛАН РАБОТЫ

Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Щегловское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2016 год.

	№ п/п
	Наименование мероприятия, рассматриваемые вопросы
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1. Создание условий для разработки и внедрения механизмов противодействия коррупции

	1.1
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции
	глава муниципального образования
	Раз в квартал и по

мере необходимости

	1.2
	Взаимодействие с правоохранительными органами
	муниципальные служащие
	постоянно

	2. Экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	2.1 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов и нормативных правовых актов администрации муниципального образования
	юрист
	постоянно

	3. Обеспечение информационной открытости деятельности

	3.1
	Реализация Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	заместитель главы администрации
	постоянно

	3.2
	Регистрация обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и их своевременное рассмотрение
	Ведущий специалист по делопроизводству, специалисты администрации
	Постоянно


	3.3
	Размещение на официальном сайте материалов по противодействию коррупции в муниципальном образовании в специальном разделе «Противодействие коррупции»
	Ведущий специалист по делопроизводству, специалисты администрации
	постоянно и по

мере необходимости

	3.4
	Размещение в официальном СМИ информации по противодействию коррупции в муниципальном образовании
	Ведущий специалист по делопроизводству, специалисты администрации
	1 раз в квартал либо по мере необходимости

	3.5
	Информирование граждан и институтов гражданского общества о результатах проведенных проверок в администрации муниципального образования, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах по отношению к виновным лицам
	Ведущий специалист по делопроизводству, специалисты администрации
	1 раз в квартал либо по мере необходимости

	3.6
	Информирование населения об успехах и достижениях администрации муниципального образования в различных сферах деятельности в печатном СМИ и на официальном сайте
	Ведущий специалист по делопроизводству, специалисты администрации
	1 раз в квартал либо по мере необходимости

	4. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	4.1
	Проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных или иных правонарушений, совершенных муниципальными служащими
	заместитель главы администрации
	по мере поступления

	4.2
	Обучение антикоррупционного поведения граждан посредством размещения в средствах массовой информации правомерного поведения при столкновении граждан с коррупционными проявлениями
	заместитель главы администрации
	ежеквартально

	4.3
	Привлечение граждан и (или) их объединений к обсуждению проектов нормативных правовых актов, представляющих особую социальную значимость, связанных, в частности, с формированием программ социально-экономического развития муниципального образования, изменением порядка реализации и защиты прав и свобод граждан посредством проведения публичных слушаний.
	заместитель главы

администрации, юрист
	по мере необходимости

	4.4
	Опубликование решения о проведении публичных слушаний, обнародование проекта, соответствующего муниципального правового акта
	заместитель главы администрации
	по мере необходимости

	4.5
	Опубликование результатов публичных слушаний (итоговых документов с приложениями) в средствах массовой информации


	заместитель главы администрации
	по мере необходимости

	5. Выявление и профилактика коррупции

в экономической, бюджетной и социальной сфере

	5.1
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе.
	начальник отдела –главный бухгалтер
	постоянно

	5.2
	Публикация результатов проверок в СМИ
	начальник отдела –главный бухгалтер
	по мере необходимости

	6. Совершенствование кадровой политики

	6.1
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение

должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального образования
	Ведущий специалист по делопроизводству, специалисты администрации
	по мере необходимости


