СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЩЕГЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

25.11.2009 г.









№  19
О  нормативных правовых  документах

по     противодействию    коррупции   в 
МО  «Щегловское сельское поселение»

Всеволожского муниципального района

Ленинградской области
 

 

Руководствуясь областным законом № 194-оз от 26 декабря 2007 года  «О противодействии коррупции в органах государственной власти Ленинградской области и органах местного самоуправления Ленинградской области», в целях реализации муниципальной целевой Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Щегловское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2010 – 2011 годы,  Совет депутатов, РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о рабочей группе по противодействию коррупции в МО  «Щегловское сельское поселение» (Приложение № 1).
2. Утвердить состав рабочей группы по противодействию коррупции в МО  «Щегловское сельское поселение» (Приложение № 2).
2. Утвердить План работы рабочей группы по противодействию коррупции в МО «Щегловское сельское поселение»  на 2010год (Приложение  № 3).

3. Утвердить План первоочередных мер по противодействию коррупции в МО «Щегловское сельское поселение» (Приложение № 4).
4. Утвердить Кодекс этики муниципального служащего МО «Щегловское сельское поселение»  (Приложение  № 5).

5.  Контроль за выполнением  решения возложить на постоянную  комиссию совета депутатов по местному самоуправлению, гласности, законности и правопорядку.

Глава муниципального образования




Ю.А.Паламарчук
Приложение № 1

к решению Совета депутатов

МО «Щегловское сельское поселение»

№ 19 от 25 ноября 2009г 

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по противодействию коррупции

В муниципальном образовании «Щегловское сельское поселение»

Всеволожского муниципального района Ленинградской области
 

1. Рабочая группа по противодействию коррупции в муниципальном образовании  «Щегловское сельское поселение»  Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее  - Рабочая группа) является постоянно действующим совещательным органом при главе  администрации МО «Щегловское сельское поселение», образованным для определения приоритетных направлений в сфере борьбы с коррупцией и создания эффективной системы противодействия коррупции в МО «Щегловское сельское поселение».
2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Ленинградской области, нормативными правовыми актами Губернатора Ленинградской области, нормативными правовыми актами Правительства Ленинградской области, локальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Рабочей группы являются:

1) подготовка предложений главе  МО «Щегловское сельское поселение» по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

2) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению коррупции;

3) организация в пределах своих полномочий взаимодействия между органами государственной власти Ленинградской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными организациями и объединениями граждан по вопросам противодействия коррупции в МО «Щегловское сельское поселение»;

4) организация антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов МО «Щегловское сельское поселение»  и их проектов.

4. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач осуществляет:

1) анализ деятельности органов местного самоуправления в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, созданию административных барьеров, в том числе на основании обращений граждан, информации, распространенной средствами массовой информации, протестов, представлений, предписаний федеральных органов государственной власти;

2) подготовку предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования органов местного самоуправления в целях устранения причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, в том числе разработку соответствующих нормативных правовых актов;

3) рассмотрение результатов антикоррупционной экспертизы проектов и вступивших в силу, нормативных правовых актов муниципального образования «Щегловское сельское поселение»;

4) содействие организации общественного контроля за исполнением нормативных правовых актов Ленинградской области и органов местного самоуправления МО «Щегловское сельское поселение» в сфере противодействия коррупции;

5) иные функции в соответствии с настоящим Положением.

5. Рабочая группа имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке у органов местного самоуправления и организаций необходимые материалы и информацию по вопросам своей деятельности;

2) заслушивать представителей органов местного самоуправления о выполнении возложенных задач по противодействию коррупции в МО «Щегловское сельское поселение»;

3) направлять в установленном порядке своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам противодействия коррупции в Ленинградской  области;

4) давать предложения и рекомендации органам местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

5) организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам противодействия коррупции в  МО «Щегловское сельское поселение»;

6) привлекать в установленном порядке к работе Рабочей группы для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ специалистов иных организаций;

7) осуществлять иные права в пределах своей компетенции.

6. Состав Рабочей группы и Положение о ее деятельности утверждаются главой администрации МО «Щегловское сельское поселение».

7. Основной формой работы Рабочей группы являются заседания, которые проводятся в соответствии с планом работы Рабочей группы.

Заседание Рабочей группы ведет руководитель  группы или по его поручению заместитель руководителя Рабочей группы.
Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нём присутствует более половины её членов.

Члены Рабочей группы участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена Рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

8. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании Рабочей группы и секретарь Рабочей группы.

При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Секретарь Рабочей группы осуществляет текущую организационную работу, ведет документацию, извещает членов Рабочей группы и приглашенных на ее заседания лиц о повестке дня, рассылает проекты документов, подлежащих обсуждению, организует подготовку заседаний Рабочей группы, осуществляет контроль исполнения решений Рабочей группы.

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет администрация  МО «Щегловское сельское поселение».

 

 

 

 
Приложение № 2

к решению Совета депутатов

МО «Щегловское сельское поселение»

№ 19 от 25 ноября 2009г.

 

 

СОСТАВ
рабочей группы по противодействию коррупции

в МО «Щегловское сельское поселение»

Руководитель рабочей группы: Глава  администрации МО «Щегловское сельское поселение»

Заместитель руководителя рабочей группы: Заместитель главы  администрации МО «Щегловское сельское поселение»
Секретарь: Специалист администрации МО «Щегловское сельское поселение

Члены рабочей группы:

- Ведущий специалист  по ЖКХ и благоустройству администрации МО «Щегловское сельское поселение»;

- Ведущий специалист по земельно-имущественным вопросам администрации МО «Щегловское сельское поселение»;

- Председатель комиссии по бюджету, налогам, инвестициям, торговле, предпринимательству и бытовому обслуживанию Совета депутатов МО «Щегловское сельское поселение»;

- Председатель комиссии по местному самоуправлению, гласности, законности и правопорядку Совета депутатов МО «Щегловское сельское поселение»; 
- Председатель комиссии по промышленности, архитектуре, строительству, ЖКХ, транспорту, связи, сельскому хозяйству, экологии и использованию земель Совета депутатов МО «Щегловское сельское поселение»;

- Председатель комиссии по здравоохранению, образованию, культуре и социальным вопросам Совета депутатов МО «Щегловское сельское поселение»;

- Староста деревни Каменка;

- Староста посёлка при железнодорожной станции  Кирпичный завод;

- Участковый уполномоченный УВД Всеволожского района  Ленинградской области;

- Юрист администрации МО «Щегловское сельское поселение»;

- Председатель Совета ветеранов войны, труда (пенсионеров), Вооружённых Сил и правоохранительных органов МО «Щегловское сельское поселение»;

 

 
   Приложение № 3

к решению Совета депутатов

МО «Щегловское сельское поселение»

№ 19 от 25 ноября 2009г

 

ПЛАН

работы Рабочей группы по противодействию коррупции
в  МО «Щегловское сельское поселение» на 2010год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	Мероприятия по законодательному обеспечению противодействия коррупции

	1.
	Организация работы по корректировке мероприятий, утвержденных  муниципальной целевой Программой «Противодействие коррупции в МО «Щегловское сельское поселение» на  2010-2011гг 
	Январь 2010 г..
	Руководитель рабочей группы

	2.
	Разработка и утверждение Плана по противодействию коррупции в муниципальном образовании
	Январь 2010 г.
	Заместитель руководителя рабочей группы

	3.
	Координация работы по подготовке нормативных правовых актов по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	постоянно
	Заместитель руководителя рабочей группы

	4.
	Регулярное информирование общественности муниципального образования  по вопросам противодействия коррупции в МО «Щегловское сельское поселение», промежуточных проблемах и результатах
	постоянно
	Секретарь рабочей группы

	5.
	Содействие в подготовке информационных и рекламных материалов, иных форм информирования граждан о мероприятиях по противодействию коррупции в  муниципальном образовании
	постоянно
	Члены рабочей группы

	Мероприятия по совершенствованию системы закупок для муниципальных нужд

	6.
	Подготовка и утверждение предложений по внедрению механизмов повышения эффективности системы закупок для муниципальных нужд
	Январь 2010 г.
	Заместитель руководителя рабочей группы

	7.
	Проведение мониторинга размещения муниципального заказа органами местного самоуправления муниципального образования.
	Январь  2010 г.
	Заместитель руководителя рабочей группы

	8.
	Информация о результатах плановых и внеплановых проверок по осуществлению контроля в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Февраль 2010 г.
	Члены рабочей группы ( от Совета депутатов)

	9.
	Проведение мониторинга размещения муниципального заказа органами местного самоуправления муниципального образования
	Март 2010 г.
	Члены рабочей группы

	Мероприятия по совершенствованию системы эффективности управления муниципальной собственностью

	10.
	Подготовка предложений по формированию системы критериев оценки эффективности управления муниципальной собственностью МО «Щегловское сельское поселение»
	Апрель 2010 г.
	Заместитель руководителя рабочей группы

	11.
	О результатах проверок эффективного использования и обеспечения сохранности муниципальной собственности МО «Щегловское сельское поселение»
	Май 2010 г.
	Члены рабочей группы ( от Совета депутатов)

	12.
	Проведение мониторинга эффективного использования и обеспечения сохранности муниципальной собственности органами местного самоуправления МО «Щегловское сельское поселение»
	Июнь 2010 г.
	Члены рабочей группы (от Совета депутатов)

	Мероприятия по определению основных направлений деятельности в сфере противодействия коррупции

	13.
	Подготовка и обсуждение результатов анализа нормативных

правовых актов  МО «Щегловское сельское поселение»  и их проектов на коррупциогенность
	Сентябрь 2010 г.
	Юрист

	14.
	Разработка плана внедрения в

органах местного самоуправления эффективных механизмов досудебного обжалования действий (бездействий) и решений органов местного самоуправления МО «Щегловское сельское поселение».
	Октябрь 2010 г.
	Юрист

	15.
	Подведение итогов реализации

мероприятий Программы противодействия коррупции в МО «Щегловское сельское поселение» в 2010 году
	Декабрь 2010 г.
	Руководитель рабочей группы

	16.
	Рассмотрение и утверждение проекта плана работы Рабочей группы по противодействию коррупции в МО «Щегловское сельское поселение» на 2011 год
	Декабрь 2010 г.
	Руководитель рабочей группы


 

 

        Приложение № 4 

к решению Совета депутатов

МО «Щегловское сельское поселение»

№ 19 от 25 ноября 2009г

ПЛАН

первоочередных мер по противодействию коррупции

в  МО «Щегловское сельское поселение»
	№
 п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

	1.
	Создание рабочей группы по противодействию коррупции в муниципальном образовании и утверждение ее состава
	До 01.01.2010 года
	Руководитель рабочей группы

	2.
	Принятие Положения о комиссии по противодействию коррупции муниципального образования
	До 01.01.2010 года
	Члены рабочей группы

	3.
	Составление реестра наиболее коррупционно опасных сфер деятельности структурных подразделений муниципального образования и наиболее коррупционных должностей муниципальной службы
	До 15.01.2010 года
	Члены рабочей группы

	4.
	Обеспечение деятельности контрольных органов муниципального образования по проведению мероприятий, направленных на выявление нецелевого использования и хищения бюджетных средств:

- в жилищно-коммунальной сфере, образовании, здравоохранении и культуре;

- при оказании помощи социально незащищенным слоям населения;

- при поддержке малого и среднего предпринимательства;

- по реализации национальных проектов: доступное жилье, здравоохранение, образование.
	постоянно
	Члены рабочей группы (от Совета депутатов)

	5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов местного самоуправления и их проектов на коррупционность.
	постоянно
	Члены рабочей группы

	6.
	Контроль за проведением конкурсов по закупкам для муниципальных нужд, обеспечение соблюдения антимонопольного законодательства.
	постоянно
	Члены рабочей группы (от Совета депутатов)

	7.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе.
	постоянно
	Члены рабочей группы (от Совета депутатов)

	8.
	Анализ сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих (на основе предоставленных сведений о доходах).
	постоянно
	Члены рабочей группы (от Совета депутатов)

	9.
	Формирование перечня муниципальных правовых актов по борьбе с коррупцией.
	постоянно
	Члены рабочей группы (от Совета депутатов)

	10.
	Разработка административного регламента использования функций (предоставление услуг) по полномочиям органов местного самоуправления
	
	Члены рабочей группы (от Совета депутатов)

	11.
	Разработка и внедрение мер разъяснительной работы и создание комиссии по вопросам этики служебного поведения муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	До 01.02.2010 года
	Заместитель руководителя рабочей группы

	12.
	Разработка условий по взаимодействию общественности и администрации муниципального образования по повышению уровня информированности населения и обеспечения общественного участия в выполнении антикоррупционных мероприятий.
	постоянно
	Члены рабочей группы

	13.
	Создание постоянно действующей «горячей линии» для сообщений и проявлении попыток и фактов коррупции в муниципальном образовании.
	До 01.02.2010 года
	Руководитель 

	14.
	Организация и проведение  «круглых столов» в целях формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупции.
	постоянно
	Члены рабочей группы

	15.
	Рассмотрение результатов антикоррупционных мероприятий на комиссии по противодействию коррупции и совещаниях при главе  МО «Щегловское сельское поселение».
	постоянно
	Члены рабочей группы

	16.
	Регулярное освещение в газете «Щегловские вести результатов работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании.
	постоянно
	Секретарь рабочей группы


 

 
        Приложение № 5

к решению Совета депутатов

МО «Щегловское сельское поселение»

№ 19 от 25 ноября 2009г

КОДЕКС
этики поведения муниципального служащего  
МО  «Щегловское сельское поселение»


Статья 1. Общие положения.


Настоящий Кодекс разработан в соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом Российской  Федерации от 25 декабря .2008 года          № 273-ФЗ «О противодейст​вии коррупции», законом Ленинградской области от  11 марта 2008 года  № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»  и представляет собой систему этических норм поведения муниципального служащего  муниципального образования  «Щегловское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - муниципальный служащий), основанную на морально - этических и нравственно - этических принципах поведения, которые должны соблюдаться муниципальным служащим независимо от замещаемой должности.


Целями настоящего Кодекса является создание правовых условий для:


- обеспечения укрепления авторитета органов местного самоуправления муниципального образования «Щегловское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области;


- повышения доверия граждан к институтам местного самоуправления;


- содействия муниципальному служащему в эффективном выполнении поставленных перед ним профессиональных задач, в решении вопросов, связан​ных с возникновением этических конфликтов, обусловленных спецификой профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;


- поощрения достойного морального поведения  муниципального служащего.


Статья 2. Морально - этические принципы поведения муниципального служащего.


Морально  -  этическими  принципами   поведения муниципального служащего являются:


1) служение государству и муниципальному образованию «Щегловское сельское поселение»:


а)
муниципальный служащий обязан действовать в интересах Российской Федерации, Ленинградской области и муниципального  образования «Щегловское сельское поселение»;


б)
интересы государства и  МО «Щегловское сельское поселение» являются высшим критерием и конечной целью профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;


в)
моральный, гражданский и профессиональный служебный долг муниципального служащего - руководствоваться государственными интересами  и интересами МО «Щегловское сельское поселение» и отстаивать их в процессе принятия и осуществления практических решений;


2)
служение общественным интересам:


а)
муниципальный служащий обязан действовать в инте​ресах населения  МО «Щегловское сельское поселение», во благо всех граждан, проживающих на территории МО «Щегловское сельское поселение», на основе соблюдения принадлежащих им закон​ных прав, социально - политической и экономической целесообразности, представлений о справедливости и моральных ценностях, сложившихся в обществе;


б)
муниципальный служащий не должен использовать свое влияние (полномочия) в интересах какой бы то ни было социальной группы за счет интересов других социальных групп;


3)
уважение личности:


муниципальный служащий должен уважать честь и признавать достоинство каждого гражданина, его деловую репутацию, не дискриминировать одних граждан путем пре​доставления другим незаслуженных благ и привилегий, способствовать сохра​нению социально-правового равенства граждан;


4)
законность:


а)
муниципальному служащему морально недопустимо нарушать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Ленинградской  области, Устав и иные нормативные правовые акты МО «Щегловское сельское поселение», исходя из политической, экономической целесообразности, а также по любым другим мотивам. Принцип законности деятельности муниципального служащего, его служебного и внеслужебного поведения должен быть нравственной нормой поведения муниципального служащего;


б)
нравственный долг муниципального служащего обязывает его активно противодействовать нарушению законодательства Российской Федерации и Ленинградской  области, Устава и иных нормативных правовых актов МО «Щегловское сельское поселение» со стороны коллег и руководства;


5)
лояльность:


а) муниципальный служащий обязан выполнять свой профессиональный служебный долг в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ленинградской  области, не проявляя каких - либо предпочтений политического, со​циального и этнического характера;


6)
муниципальный служащий обязан уважать и корректно относиться ко всем государственным институтам, институтам местного самоуправления и общественным институтам, а также поддерживать имидж органов местного самоуправления  МО «Щегловское сельское поселение», постоянно содействовать укреплению их авторитета.


Статья 3. Нравственно - этические принципы поведения муниципально​го служащего.


Нравственно - этическими принципами поведения муниципального служа​щего являются:


- гуманизм, стремление к социальной справедливости и уважению прав
граждан;


- долг и личная ответственность;


- честность и бескорыстность;

  
- корректность, вежливость, доброжелательность, внимательность и терпимость по отношению к окружающим, в том числе к непосредственным руководителям и к лицам, зависимым от него по должностным обязанностям;

- толерантность по отношению к окружающим, вне зависимости от их национальности, вероисповедания, политической ориентации, а также уваже​ние к обычаям и традициям народов России, с учетом особенностей различных этнических групп и конфессий.

Статья 4. Требования и правила этики поведения муниципального слу​жащего.


Нравственным долгом при выполнении профессиональных обязанностей муниципального служащего является стремление к постоянному совершенст​вованию, росту профессиональных навыков и квалификации.


Муниципальный служащий должен использовать только законные и этичные способы продвижения по службе.


Муниципальный служащий не должен:


- перекладывать решение порученных ему вопросов на других муниципальных служащих;


- влиять в своих личных интересах на какое бы то ни было лицо или организацию, в том числе на других муниципальных служащих, пользуясь своим служеб​ным положением (полномочиями);


- стремиться получить доступ к служебной информации, не относящейся к его компетенции (полномочиям);


- задерживать официальную информацию, которая может или должна быть предана гласности, не распространять информацию, о которой ему известно или в отношении которой имеются основания считать, что она является неточной или ложной.


Статья 5. Правила этики поведения муниципального служащего с пред​ставителями проверяемых организаций.


Во взаимоотношениях с проверяемыми организациями муниципальный служащий не должен допускать нарушений прав и законных интересов проверяемых организаций.


Муниципальный служащий обязан быть независимым от проверяемых ор​ганизаций и их должностных лиц.


Ничто не должно вредить независимости муниципального служащего, в том числе не должно оказываться внешнее давление или влияние на муниципального служащего. Недопустимо навязывание муниципальному служащему предвзятого мнения относительно личности проверяемого, проверяемой организации и её должностных лиц. 


Муниципальному служащему не следует вступать в такие отношения с должностными лицами проверяемой организации, которые могут его скомпро​метировать или повлиять на его способность действовать независимо в ходе проверки.


Статья 6. Правила этики поведения муниципального служащего в кол​лективе.


1. Муниципальный служащий должен способствовать установлению в кол​лективе деловых и товарищеских взаимоотношений. Конструктивное сотруд​ничество муниципальных служащих является основой эффективной деятельности органов местного самоуправления МО «Щегловское сельское поселение».


2. Муниципальный служащий, наделенный большими по сравнению со своими коллегами полномочиями, должен с пониманием относиться к коллегам, имеющим собственное профессиональное суждение.


3. Муниципальный служащий, наделенный организационно - распорядитель​ными полномочиями по отношению к своим коллегам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, примером доброжелательности и внимательности к окружающим, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.


4. В своей деятельности муниципальный служащий не должен допускать дискриминацию коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным или политическим основаниям и обязан руководствоваться исключительно профессиональными критериями.


5. Муниципальному служащему следует избегать демонстрации религиозной и политической символики в том случае, если это может оскорбить чувства его коллег и (или) иных граждан.


6. Муниципальный служащий, наделенный организационно - распорядитель​ными полномочиями по отношению к своим коллегам, несет ответственность за действия или бездействие подчиненных ему муниципальных служащих, нарушающих правила этики поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействия.


Статья 7. Этические конфликты.


1. Муниципальный служащий в ходе осуществления своей профессиональ​ной служебной деятельности может столкнуться с этическими конфликтами, вызванными:


- реальным или потенциальным столкновением интересов третьих лиц, направленных на то, чтобы муниципальный служащий действовал в противоречии со своими должностными обязанностями, путем воздействия с помощью угроз, слухов, шантажа и других форм, способных привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, либо авторитету органов местного самоуправления;


- неправомерным давлением со стороны руководства;


- отношениями семейного или личного характера, используемыми для воздействия на его профессиональную служебную деятельность.


2. Муниципальный служащий обязан принять все необходимые меры во из​бежание этических конфликтов.


3. Муниципальный служащий не должен использовать свой официальный статус в интересах третьей стороны.


4. Если на муниципального служащего оказывается неблагоприятное воз​действие, и при этом источник такого воздействия не может быть устранен, ему следует поставить в известность своего представителя нанимателя в установленном им порядке.

           5. При возникновении этического конфликта муниципальный служащий должен соблюдать соответствующие этические нормы поведения, предусмот​ренные настоящим Кодексом, и действовать в соответствии с законодательст​вом Российской Федерации и Ленинградской области о муниципальной службе, а также - своим должностным регламентом. 


Статья 8. Соблюдение муниципальным служащим настоящего Кодекса.


Соблюдение муниципальным служащим настоящего Кодекса учитывается при оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации, квалификационного экзамена, при продвижении по службе на кон​курсной основе, а также при поощрении муниципального служащего.


Случаи несоблюдения муниципальным служащим настоящего Кодекса рас​сматриваются комиссией органов местного самоуправления МО «Щегловское сельское поселение» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной распоряжением  главы администрации  муниципального образования.
