Герб 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЩЕГЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

21.12.2012









№ 81
пос. Щеглово 

Об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 
являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, муниципального образования «Щегловское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 

На основании статьи 53-ей  Федерального закона №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. №131-ФЗ, статьи 22-ой Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской федерации» от 02 марта 2007 года №25-ФЗ, статьи 11 Областного закона «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» от 11 марта 2008 года №14-оз, статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации Совет депутатов муниципального образования «Щегловское сельское поселение» принял  РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями  муниципальной службы администрации муниципального образования «Щегловское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (Приложение 1).

2. Утвердить размеры надбавок за классный чин  муниципальным служащим администрации муниципального образования «Щегловское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (Приложение 2).

3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3.1. Установить муниципальным служащим следующие дополнительные выплаты:
3.1.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

3.1.2.  ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином;

3.1.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3.1.4. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3.1.5. премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

3.1.6. ежемесячное денежное поощрение;

3.1.7. премии по результатам работы за квартал и год;

3.1.8.единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств  фонда оплаты труда муниципальных служащих.
4. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, производится в виде должностного оклада и ежемесячных и иных выплат: 

4.1. Установить следующие виды дополнительных выплат:

4.1.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;

4.1.2. ежемесячное денежное поощрение;

4.1.3. премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

4.1.4.премии по результатам работы за квартал и год;  
4.1.5. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств  фонда оплаты труда.
5. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат, порядок их осуществления устанавливается в пределах средств фонда оплаты труда:

- в отношении работников Совета депутатов распоряжением главы муниципального образования;

- в отношении работников администрации распоряжением главы администрации;

- в отношении главы администрации распоряжением главы муниципального образования. 
6. Индексация размеров должностных окладов и классных чинов муниципальных служащих и размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется в соответствии с решением Совета депутатов МО «Щегловское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области о бюджете на финансовый год. Размеры должностных окладов при индексации подлежат округлению до величины, кратной ста рублям в сторону увеличения.

7. Фонд оплаты труда органов местного самоуправления состоит из фонда оплаты труда муниципальных служащих и фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

7.1. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих осуществляется в расчете на финансовый год в следующем размере:

-выплата должностных окладов – двенадцать должностных окладов; 

-выплата надбавки за квалификационный чин – четыре должностных оклада;

-выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - три должностных оклада;

-выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – до двадцати четырех окладов;

-выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – до одного должностного оклада;

-выплата единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий – два должностных оклада;

-выплата ежемесячной денежной премии – восемнадцать должностных окладов;

-материальная помощь к отпуску - один должностной оклад;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – один  должностной оклад.

7.2. Формирование фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется в следующем размере:

- выплата  должностных окладов – двенадцать должностных окладов в год;

-выплата ежемесячной надбавки за особые условия работы – двадцать четыре должностных оклада в год;

-выплата ежемесячного денежного поощрения – восемнадцать должностных окладов в год;
 -материальная помощь к отпуску - один должностной оклад;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – один  должностной оклад.
7.3. Размер фонда оплаты труда органов местного самоуправления на очередной финансовый год определяется в соответствии с предельными нормативами, устанавливаемыми законом Ленинградской области.

8. Решение Совета депутатов от 26.01.2011 года № 02 «Об оплате труда муниципальных служащих  и работников, замещающих должности, не  являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, муниципального образования «Щегловское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области считать утратившим силу.

9. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2013 года. 

10. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по бюджету, налогам, инвестициям, торговле, предпринимательству и бытовому обслуживанию.
Глава муниципального образования



Ю.А.Паламарчук
Приложение №1

к решению совета депутатов

МО «Щегловское сельское поселение»

от  21.12.2012   года № 81
Размеры месячных должностных окладов 

муниципальных служащих и работников, замещающих должности,

не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы,

администрации муниципального образования «Щегловское сельское поселение»

Всеволожского муниципального района Ленинградской области

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада

(рублей)

	Муниципальные служащие

Категория «Руководители»



	Высшая 

муниципальная должность

Глава администрации
	8300-00

	Главная

 муниципальная должность

Заместитель 
главы администрации

	6800-00


	Старшая муниципальная должность

Начальник отдела - главный бухгалтер

	6500-00

	Категория «Специалисты»



	Старшая муниципальная должность

Ведущий специалист 


	5000-00

	Младшая муниципальная должность

Специалист первой категории


	4600-00



	Работники, замещающие должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы

	Инспектор 
	4600-00


Приложение №2

к решению совета депутатов

МО «Щегловское сельское поселение»

от 21.12.2012  года  № 81
Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за классный чин муниципальным служащим,

замещающим муниципальные должности муниципальной службы

администрации муниципального образования

«Щегловское сельское поселение»

Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области

	Наименование 
группы
должностей 

муниципальной службы

	Наименование

 классного чина
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин

	Категория «Руководители»

	Высшая группа
	1 классный чин

2 классный чин

3 классный чин
	2450-00

2400-00

2350-00



	Главная группа


	4 классный чин

5 классный чин

6 классный чин


	2300-00

2250-00

2200-00

	Ведущая группа
	7 классный чин

8 классный чин

9 классный чин


	2150-00

2100-00

2050-00

	Старшая группа
	10 классный чин

11 классный чин

12 классный чин


	2000-00

1950-00

1900-00

	Категория «Специалисты»

	Ведущая группа

	7 классный чин

8 классный чин

9 классный чин
	1850-00

1800-00

1750-00

	Старшая группа
	10 классный чин

11 классный чин

12 классный чин
	1700-00

1650-00

1600-00

	Младшая группа
	13 классный чин

14 классный чин

15 классный чин
	1550-00

1500-00

1450-00


