
 
 
ВНИМАНИЮ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ! 
 
 

 Скажем НЕТ неформальной занятости! 

Официально не оформляя факт установления трудовых отношений        
(не заключая трудовой договор), Вы нарушаете действующее 
законодательство! 

 Выплачиваем заработную плату не ниже среднеотраслевой! 

Выплачивая заработную плату ниже среднеотраслевой, Вы попадаете        
в группу риска для проведения контрольных мероприятий фискальными 
органами. 

 Заключаем трудовые договоры! 

Заключать агентские договоры (договоры гражданско-правового характера) 
при наличии признаков трудовых отношений – ЯВЛЯЕТСЯ 
НАРУШЕНИЕМ!  

 Скажем НЕТ Заработной плате в конверте!  

Выплата заработной платы в конверте влечет ущемление прав работников! 
Работник, получающий «серую» зарплату должен осознавать все негативные 
последствия! 

 
 
 
 
 


